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Du 12 au 14 novembre 2025 - Département du Tarn - Albi

ASSISES NATIONALES
des DEPARTEMENTS
DE FRANCE

Carnet du congressiste



Mot du Président du
Département du Tarn

« Un formidable coup de
projecteur sur le Tarn et sur les
territoires ruraux.

Depuis 2001, les Assises des
Départements de France ne
sétaient pas réunies en Occitanie...
en 2025, je suis heureux d'avoir
porté la candidature du Tarn pour
accueillir la 94e édition, du 12 au 14
novembre 2025.

Organisé par le Département

du Tarn en partenariat avec
Départements de France, ce rendez-
vous permet a tous les Présidents
des Départements et a tous les
Conseillers départementaux de
France métropolitaine et des
Outre-Mer de se réunir, d'échanger
sur la situation des Départements
et de réfléchir sur les futures
politiques a mener au sein des
collectivités.

Lorganisation de ces Assises dans
notre département permettra ainsi
de mettre en lumiére le visage

de la France des territoires et

leur capacité d'innovation pour

répondre en proximité aux attentes
de la population.

Face aux difficultés, face a la
complexité, face aun Etat souvent
centralisateur, nous adaptons,

nous innovons. Nous sommes les
garants d'une France des territoires,
vivante et solidaire.

Ces trois jours seront également
une formidable opportunité pour
I'¢conomie du Tarn. Loccasion
aussi de démontrer une fois de
plus que lI'échelon départemental
est vital et permet a des territoires
de se développer tout en offrant
un environnement privilégié a ses
habitants. Oui, les Départements
sont une chance pour la France ! »

Christophe Ramond
Président du Département du Tarn



Mot du Président de
Départements de France

« Les 12, 13 et 14 novembre
prochains, tous les Départements
de France, de I'hexagone comme
des Outre-mer se retrouveront
dans ce beau département du Tarn
al'invitation de son Président
Christophe Ramond.

Les Assises de Départements de
France sont l'occasion, chaque
année, de valoriser les atouts des
Départements qui les accueillent.
1500 élus départementaux
convergeront vers Albi pour
échanger sur les bonnes pratiques a
I'initiative des élus du Département
du Tarn, débattre des enjeux et des
défis auxquels sont confrontés les
Départements et a travers eux notre
pays. La dynamique du Tarn est
déja trés présente a Départements
de France grace a I'implication de

Christophe Ramond qui préside,
avec engagement, notre
commission Relations
internationales et Europe. Je sais
que ses équipes et toutes les forces
vives du Tarn sont trés motivées
pour faire de ce 94€ Congrés une
grande réussite. »

Francois Sauvadet
Président de Départements
de France

Président du Département
de la Cote d'Or



Sa douceur de vivre, ses paysages, sa Le Tarn, c'est une mosaique de paysages a
convivialité, sa gastronomie, au coeur de portée de main. Des foréts, des lacs, des
|'Occitanie, le Tarn vous veut du bien. montagnes, des plaines avec des vignobles,

. . . des pigeonniers...
Le Tarn respire la vie, cultive les bonheurs 9

simples, aime le goQt des choses vraies et Parcourir, visiter, se balader, se laisser porter,
les partage avec ceux qui sauront prendre le se perdre méme parfois... Chacun optera
temps de les apprécier. pour le mode d'exploration qui lui ressemble

pour découvrir les incontournables et les
petits secrets du Tarn.

s Le Tarn en chiffres clés

LA POPULATION LECONOMIE LORGANISATION
- 386 543 habitants - Agriculture : 7,6 % TERRITORIALE
- 60 habitants/km? - Industrie : 20,2 % - 314 communes
- 43,4 % de population rurale - Construction : 6,1 % - 23 cantons
42,3 % urbaine - Commerce, transports, - 7 Péles d'Equilibre
14,3 % péri-urbaine services divers : 34 % Territorial et Rural
- 21,8% de moins de 20 ans - Administration publique, - 16 Etablissements
et 28,2% de plus de 60 ans enseignement, santé, Publics de Coopération
action sociale: 32,2 % Intercommunale
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| Hétel du Département |-\
| Lices Georges Pompidou |
[ 81000 ALBI |

MERCREDI 12 NOVEMBRE

-
Pour les

Présidents et
collaborateurs

a )
A partir de 9h00

Accueil des Présidents
et des délégations

10h00 - 12h00

Réunion des groupes
politiques
« Groupe Droite, Centre

et Indépendants : salle de \j,_ =(>= &\r

I'hémicycle 00
« Groupe de Gauche : salle " 3 J‘,j
Jean Jaures aoln J

12h00 - 14h30
Buffet




PROGRAMME JOUR 1

( [
\Pour les Présidents et collaborateurs ]

e N
13h30 - 14h30

Commission des Outre-Mer
« Salle de la tapisserie

J 14h30

Photo des Présidents
+ Salle de I'hémicycle

15h00 - 18h30
Bureau de DF

« Salle de I'hémicycle

18h30 - 01h00

Soirée des collaborateurs et
des partenaires
+ Restaurant Mira (ALBI)

- J

20h00 - 00h00

Diner des Présidents
« Maison des Vins (GAILLAC)




Pour les Vice-Présidents

et conseillers départementaux

Ateliers d'échanges des bonnes pratiques

Les ateliers du mercredi aprés-midi constituent des temps d'échanges concrets,
participatifs et ouverts a tous les participants.

MERCREDI 12 NOVEMBRE

14h30 - 16h00

Atelier 1: Numérique et territoires :

vers une réelle égalité d'accés ?

Avec la fin du New Deal Mobile et
I'achévement du Plan France Trés Haut
Débit, la question nest plus seulement celle
du déploiement, mais bien de I'égalité réelle
d'accés aux infrastructures et aux usages
numériques.

Avec la participation de XpFibre et de la
Fédération Francaise des Télécoms

» Palais de la Berbie - Auditorium

Atelier 2 : Budgets des Départements : tenir
le cap face au désengagement de I'Etat
Entre contraintes financiéres et besoins
croissants, comment garantir des budgets
départementaux équilibrés et efficaces ?
Avec la participation de Sfil

« Palais de la Berbie - Salle des Ateliers

Atelier 3 : Autonomie et grand dge :

un enjeu central pour les territoires
Vieillissement de la population,

attentes nouvelles, réle des aidants et
développement des habitats alternatifs :
comment repenser les réponses locales ?
Avec la participation de MonSenior

« Préfecture du Tarn - Salle Pompidou

Atelier 4 : Eau : préserver aujourd'hui,
sécuriser demain

Tensions croissantes sur la ressource,
sécheresses, usages multiples : quelles
stratégies pour une gestion durable et
résiliente de l'eau ?

Avec la participation du Groupe Pierre Fabre
\ Hétel Reynes - Salle de conférence

16h30 - 18h00

Atelier 5 : Patrimoine départemental :
gérer, optimiser, valoriser

Quels leviers pour gérer et valoriser

le parc immobilier dans un contexte
de contraintes budgétaires et
environnementales ?

Avec la participation de SEGAT et PwC
« Palais de la Berbie - Salle des Ateliers

Atelier 6 : Routes et mobilités : défis et
opportunités pour nos territoires
Comment concilier entretien des
infrastructures routiéres, sécurité, et
développement de solutions de mobilité
plus durables ?

Avec la participation de Colas

- Palais de la Berbie - Auditorium

Atelier 7 : Emploi et inclusion :

quelles nouvelles coopérations ?
Comment articuler les politiques
d'insertion départementales et les
dispositifs nationaux pour lever les freins
alemploi?

Avec la participation de France Travail

« Préfecture du Tarn - Salle Pompidou

Atelier 8 : Transition énergétique :
sécuriser, innover, territorialiser

Les Départements sont au coeur des enjeux
de transition énergétique, entre adaptation
du réseau, intégration des renouvelables et
accompagnement des collectivités.

Avec la participation de ENEDIS et du
Syndicat Départemental d’Energies du Tarn
+ Hotel Reynes - Salle de conférence

J
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| Parc des Expositions |-\
| Z.1. La Baute |
| 81990 LE SEQUESTRE |

JEUDI 13 NOVEMBRE

-
8h00

Ouverture des Portes
du Parc des Expositions
\ J

~N

-
8h30 - salle de la pléniére

Ouverture des Assises

- 8h30 - 8h40 : Retour en
image sur les temps forts
de la veille

- 8h40 - 8h45 : Film Tarn
Attractivité

- 8h45 - 8h55 : Intervention
de Christophe RAMOND,
Président du Département
du Tarn

- 8h55 - 9h05 : Intervention
de Stéphanie GUIRAUD-
CHAUMEIL, Maire d'Albi

- 9h05 - 9h20 : Intervention
de Carole DELGA, ancienne
Ministre, Présidente de la
Région Occitanie, Présidente
de Régions de France

- 9h20 - 9h25 : Film des Assises

- 9h25 - 9h45 : Intervention
de Frangois SAUVADET,
ancien Ministre, Président
de Départements de France,
Président du Département
de la Céte d'Or.




DE’PARTEMENTS LE DEPARTEMENT

DE FRANCE

9h45 - 11h45 - salle de Ia pléniére

Table ronde n°1
Le Département aménageur du territoire

-9h45 -10h25 : PLATEAU 1
Le Département au service de la qualité de vie
- Déprise (décroissance démographique) et aménagement du
territoire, lutte contre la désertification
« Aménager la ruralité pour offrir une alternative a la concentration
urbaine : le Département collectivité des réseaux

-10h25 - 11h05 : PLATEAU 2
Routes Départementales, 380 000 km de liaisons vitales
- Désenclaver pour aménager, sécuriser les procédures de déclaration
d'utilité publique : A69, pont de Beynac (+ pont sur la Saéne), LGV
Bordeaux-Toulouse
+ Ne pas recommencer avec la route les erreurs commises sur le
ferroviaire avec le tout TGV
- Laroute doit payer la route
-11h05 - 11h45 : PLATEAU 3
Agriculture et viticulture au coeur de notre héritage et de notre avenir
+ Les marques départementales
+ Les feux de 'Aude amplifiés par l'arrachage des vignes ?
+ Quels paysages sans agriculture ?

- J

1



| Parc des Expositions |-\

| Z.1. La Baute |

[81990 LE SEQUESTRE

JEUDI 13 NOVEMBRE

11h45 - 12h30

+ Salle de la pléniere
Prix de l'innovation

12h30 - 12h50

« Salle de la pléniéere
Intervention de
Gérard LARCHER,

Président du Sénat

12h50 - 13h30
Inauguration

du Village des
partenaires et
de l'innovation
départementale

J

)
13h30

14h45

Déjeuner
« Espace

15h00 - 17h00

« Salle de la pléniére

Table ronde n°2
Garantir la soutenabilité de l'action
sociale des Départements

-15h00 - 15h40 : PLATEAU 1

Les Départements étouffés par la

dépense imposée par I'Etat

+ Une explosion de la dépense
imposée jusqu'a l'étouffement

« Conséquences de 'asphyxie des
budgets départementaux sur
I'aménagement du territoire :
routes, SDIS, colléges et aides aux
communes

-15h40 - 16h10 : PLATEAU 2
Anticiper le mur du vieillissement
+ Assurer un financement équilibré :
parvenir a un financement paritaire
de I'APA et de la PCH en deux PLFSS

-16h10 - 17h00 : PLATEAU 3

Vers un financement robuste,

perenne et évolutif des AIS et de I'ASE
+ Quelles ressources et/ou quel
levier fiscal déconnecté des
cycles économiques accorder aux
Départements pour parvenir a cette
fin?

L= ~N—

restauration
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DEPARTEMENTS
DE FRANCE

17h00 - 19h00

+ Salle de la pléniére

Table ronde n°3
Relancer la décentralisation

-17h00 - 18h00 : PLATEAU 1

10 ans de la loi NOTRe : I'échec

du toujours plus grand

+ Limpasse du bloc de
compétence et la nécessité
de promouvoir la subsidiarité
pour une action publique plus
souple et proche des attentes
des citoyens

+ Les limites du gigantisme et
la nécessaire revitalisation
du couple commune/
Département

-18h00 - 19h00 : PLATEAU 2
Une décentralisation a bout de
souffle, faute de financements
+ Une réforme de la fiscalité

locale totalement ratée

- Comment justifier la
démocratie représentative
sans autonomie fiscale ?

« Largent nest jamais mieux
dépensé qu'en proximité des
yeux du contribuable

- Comment redonner une
autonomie fiscale aux
Départements pour leur
rendre celle qu'ils ont perdue
avec la fin du foncier bati et de
la CVAE?

(

19h00 - 20h00
Apéritif

LE DEPARTEMENT

- Village des partenaires et de
I'innovation départementale

20h00

Diner Saveurs du Tarn
« Espace restauration

-




| Parc des Expositions |-\
| Z.1. La Baute |
| 81990 LE SEQUESTRE |

VENDREDI 14 NOVEMBRE

8h00 W
Ouverture des
Portes du Parc des J

Expositions




DEPARTEMENTS
DE FRANCE

PROGRAMME JOUR 3

« Salle de la pléniére

-
9h00 10h45
Retour en images sur les Présentationdela
temps fortsdes 12 et 13 résolution des Assises par
novembre Jean-Léonce DUPONT,
Vice-Président délégué de
9h15 Départements de France et
Discours de Christophe Président du Département du
RAMOND, Président du Calvados
Département du Tarn 10h55
oOh45 Vote de la résolution des
Discours de Nicolas Assises du Tarn par le
LACROIX, Président du congres
groupe DCl et Président du
Département de la Haute-Marne 11 h 00
Discours de Cléture des
10h15 Assises par Francois
Discours de Jean-Luc SAUVADET, Ancien Ministre,
GLEYZE, Président du Président de Départements
groupe de gauche, Président de France et Président du
du Département de la Gironde Département de la Céte-d'Or
et Secrétaire général de
Départements de France 11h40
N\ Discours du Premier
Ministre
12h30

Déjeuner ou panier repas
- Espace restauration

U
|

LE DEPARTEMENT
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LE VILLAGE DES
PARTENAIRES ET DE
LINNOVATION DEPARTEMENTALE
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ANTICIPER LES EFFETS DU
CHANGEMENT CLIMATIQUE

AVEC LE SOUTIEN DU DEPARTEMENT
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Décroché des appels DFCI et protection de Préparer la population
“viabilité routiere” I'environnement aux risques
® AUX GESTES COMMANDE
ﬂ QUI SAUVENT PUBLIQUE
4000 collégiens du Tarn Secours porte aux Groupements de Volontariat et
formés chaque année abonnés de la commande développement de la
téléassistance citoyenneté chez les jeunes

SDIS www.sdis81.fr
TaRN -(??T ARN 00

LE DEPARTEMENT Sapeurs-Pompiers



Un village des partenaires des
Départements est organisé pour
présenter des innovations et
services aux élus et décideurs.

K} GHM EcLATEC

Depuis prés d'un siécle, Eclatec
est un acteur incontournable sur
le marché de l'éclairage public.
Aujourd'hui, l'entreprise affirme
sa position de leader dans la
conception de luminaires, en
étant reconnue comme fabricant
francais grace a une organisation
industrielle située sur son terri-
toire historique du Grand Est.
Grace a un savoir-faire technique
solide et une expertise unique
sur le terrain, Eclatec propose
des produits fiables et de qualité
répondant aux exigences d'un
environnement écologique et res-
ponsable en constante évolution.
« Eclairer juste » reste au coeur
de notre stratégie. Cela signifie
respecter la biodiversité tout en
assurant la sécurité et le confort
des usagers de maniére intelli-
gente. Eclatec continue de propo-
ser des solutions innovantes pour
s'adapter aux besoins actuels et
répondre aux défis de I'économie
d'énergie, de la personnalisation,
de la sobriété énergétique et de
empreinte écologique.

K3 INTRAMUROS

Depuis 2018, IntraMuros trans-
forme la communication entre
les collectivités et les citoyens.
Créée pour répondre aux besoins

modernes de proximité et de
transparence, notre application
sest imposée comme un outil
essentiel pour les communes
souhaitant se rapprocher de leurs
habitants et simplifier leur quo-
tidien.

) novELTY

Le Groupe Novelty propose un
savoir-faire et un accompagne-
ment sur mesure en Solutions
Techniques Audiovisuelles
(Vidéo, Sonorisation, Eclairage,
Energie, Structure Scénique, Di-
rection Technique Et Backline).
Nos services Vente & Intégration
dépassent la simple fourniture
d'équipements audiovisuels, so-
nores et lumineux. Nos équipes
congoivent et déploient des so-
lutions sur mesure, évolutives et
durables, pensées pour répondre
aux attentes les plus spécifiques.
Habitués aux environnements
complexes et exigeants, nous
collaborons étroitement avec la
maitrise d'ceuvre et l'ensemble
des autres lots techniques afin
de garantir la parfaite cohérence
de chaque projet. Guidés par une
culture du respect normatif et de
I'excellence opérationnelle, nous
livrons des installations fiables,
sécurisées et esthétiques, ala
hauteur des ambitions de nos
clients.

21
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3 ALTICE - SFR

Altice France est un acteur
incontournable des télécoms

en France. A travers SFR, 2e
opérateur francais, Altice France
accompagne quotidiennement
prés de 26 millions de clients.
Doté d'un réseau de fibre optique
(FTTH / FTTB) de plus de 40 mil-
lions de prises, SFR a été le pre-
mier opérateur a lancer la5G en
France et couvre également 99,9
% de la population en 4G. SFR
dispose de positions d'envergure
sur l'ensemble du marché, que ce
soit auprés du grand public, des
entreprises, des collectivités ou
des opérateurs.

En 2024, Altice France a réalisé
un chiffre d'affaires de 10 mil-
liards d'euros.

B vear

Premiére centrale d'achat public
en France, 'UGAP accompagne
depuis plus de 50 ans les acteurs
publics a faire le choix de I'achat
juste au service d'une économie
compétitive et durable. LUGAP
constitue une centrale d'achat au
sens du code de la commande
publique et permet, a ce titre, aux
acheteurs publics qui y recourent
pour l'acquisition de fournitures
ou de services, détre dispensés
des obligations de publicité et de
mise en concurrence.

L'UGAP dispose d'un réseau ter-
ritorial de plus de 800 interlocu-
teurs, structuré autour de

27 implantations territoriales
regroupées en 8 directions du
réseau territorial. Acteur de mise
en ceuvre des politiques d'achat
responsable, la centrale d'achat
public est labellisée « Relations
Fournisseurs et Achats Respon-
sables ».

22

I3 SUEZ ET SA FILIALE
HYDRELIS

SUEZ est le partenaire de
confiance pour les solutions cir-
culaires dans le domaine de l'eau
et des déchets.

Depuis plus de 160 ans, SUEZ
apporte des services essentiels
pour protéger et améliorer la
qualité de vie, face a des défis
environnementaux grandissants.
SUEZ permet a ses clients de
fournir I'accés a des services
d'eau et de déchets, par des solu-
tions résilientes et innovantes.
Présent dans 40 pays avec

plus 40 000 collaborateurs, le
Groupe permet également a ses
clients de créer de la valeur sur
l'ensemble du cycle de vie de
leurs infrastructures et services,
et de conduire leur transition
écologique en y associant leurs
usagers.

En 2024, SUEZ a fourni de l'eau
potable a 68 millions de per-
sonnes dans le monde et des
services d'assainissement a plus
de 37 millions de personnes. Le
Groupe a produit 3,7 TWh déner-
gie a partir des déchets et eaux
usées et a évité I'émission de 4
millions de tonnes de CO2.

2 ALTITUDE INFRA

3éme opérateur d'infrastructures
de fibre optique en France, Alti-
tude Infra permet a 13 millions de
Francais de bénéficier de la fibre
optique. Avec plus de 5 millions
de prises contractualisées a
|'échelle nationale, Altitude Infra
est un partenaire de confiance
des collectivités, engagé are-
lever les défis complexes d'un
aménagement numérique du-
rable et pérenne.

Lentreprise a investi 5 milliards
d'euros pour concevoir, déployer,
exploiter et commercialiser ses



réseaux dans 30 % des dépar-
tements francais, a travers 29
réseaux Trés Haut Débit.

Forte de cette expertise, Altitude
Infra accompagne également les
collectivités et les entreprises
dans le déploiement de toutes
les infrastructures connectées en
réseau : bornes de recharge pour
véhicules électriques (IRVE), an-
tennes 5G, solutions de connec-
tivité intelligente, etc.

Cet engagement s'appuie sur

un ancrage territorial fort, une
relation de proximité avec les
acteurs publics et privés, et un
savoir-faire industriel sur me-
sure, porté par les femmes et les
hommes d'Altitude Infra.

Suivez 'actualité d’Altitude Infra
sur LinkedIn et sur :
altitudeinfra.fr

K} usiciTe

Ubicité congoit, intégre et opére
des réseaux durables de collecte
de données pour accompagner la
performance des territoires.

Aux cétés des collectivités, Ubici-
té déploie des solutions connec-
tées qui facilitent le pilotage des
politiques publiques, l'optimisa-
tion des services et la transition
écologique.

De la connectivité a la donnée,
chaque projet vise a renforcer
l'efficacité, la sobriété et la proxi-
mité au service du quotidien.
Ubicité appartient au Groupe Al-
titude, 3e opérateur d'infrastruc-
ture de fibre optique en France,
engagé pour le développement
numérique des territoires.
www.ubicite.fr

K2 unowHy

UNOWRHY, acteur de la transfor-
mation numérique

de l'éducation

Forts de plus de 15 ans d'expé-

rience, nous concevons des so-
lutions numériques souveraines
et inclusives pour accompagner
éléves, enseignants et collecti-
vités dans leurs usages pédago-
giques et numériques.

KL ceLLNEX

Cellnex Telecom est le premier
opérateur européen d'infrastruc-
tures de télécommunications
sans fil.

Notre modéle dentreprise se
concentre sur la gestion neutre
et partagée des infrastructures
de télécommunications, ren-
forcant ainsi notre engagement
pour la durabilité. Nous intégrons
les facteurs environnementaux,
sociaux et de gouvernance (ASG)
dans notre stratégie, mesurant et
gérant notre impact sur la société
et I'environnement de maniére
efficace et responsable.

Nous visons I'amélioration conti-
nue de la durabilité et a étendre
notre engagement tout au long
de notre chaine de valeur et

avec nos groupes de parties pre-
nantes.

KL} seGaT

Les cabinets de conseil SEGAT

et PwC sont sélectionnés par
I'UGAP pour accompagner les
départements sur leurs sujets

de stratégie fonciére et leurs
politiques de solidarité. PwC

est un acteur mondialement re-
connu pour son expertise et ses
missions de conseil, d'audit et
d'expertise juridique pour les or-
ganisations de toutes tailles et de
tous secteurs d'activité. SEGAT
intervient auprés des acteurs
publics depuis 60 ans et est im-
planté a Toulouse, Marseille, Bor-
deaux, Lille, Rouen, Strasbourg
et Paris. LUGAP est la premiére
centrale d'achat public en France.
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12 Y3

NGE, Nouvelles Générations
d’'Entrepreneurs, 4éme groupe
de BTP en France, indépendant,
est engagé aux cotés des ac-
teurs publics et privés pour les
accompagner dans leurs projets
de transformation et répondre
aux enjeux de la transition éco-
logique.

Présent dans une vingtaine de
pays avec 4,6 Md€ de chiffre
d'affaires en 2024, le Groupe
participe au financement, a la
conception, la construction, la
maintenance et l'exploitation
d'infrastructures essentielles :
transports, énergies, télécoms,
cycle de leau...

Les 24 000 collaborateurs du
Groupe travaillent ensemble et
incarnent une méme devise au
service de l'intérét général :

« construire ensemble des ou-
vrages qui changent le monde et
dont nous sommes fiers ».

EE) AGriLocAL

Agrilocal est un service public
gratuit mis en place a l'initiative
des Conseils départementaux. Il
s'agit d'une plateforme d'achat de
produits locaux entre acheteurs
de restauration collective, agri-
culteurs et entreprises locales
permettant des repas de qualité,
la tragabilité des produits et une
commande publique simplifiée.
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EZ} FNTP / ROUTES DE
FRANCE

Routes de France est l'orga-
nisation syndicale représen-
tative des professionnels de
I'industrie routiere. Routes de
France représente prés de 1500
entreprises ou établissements
et 90000 salariés, qui réalisent
leurs chiffres d'affaires en France
et al'international. Routes de
France est le premier syndicat de
spécialité de la FNTP et repré-
sente pres de 35 % de l'activité
des Travaux Publics. Il joue un
réle crucial dans le secteur de la
construction routiere en France,
en favorisant, entre autres, les
promotions des techniques pour
assurer un réseau routier s(r, effi-
cace et durable, et des différents
métiers du secteur, pour attirer
les jeunes.

ROUTES DE FRANCE

a pour mission de :

- Fédérer, représenter les
industriels et entrepreneurs du
secteur des infrastructures de
mobilité et de 'aménagement
urbain ;

- Etre une force de pro-
positions pour défendre, pro-
mouvoir, valoriser la profession
auprés des différents acteurs
économiques et politiques ;

- Etre un vecteur de pro-
motion de la rue, la route et des
mobilités ;

- Evoluer dans une lo-
gique de proximité : Routes de
France fédére 17 structures terri-
toriales ;

- Proposer des solutions et une
vision prospective en dialoguant
avec tous les acteurs publics,
privés et associatifs pour mieux
préparer les infrastructures aux
besoins de mobilité de demain.
Plus d'information sur:
www.routesdefrance.com



Enéal®

Groupe ActionLogement

ENEAL, UNE FONCIERE AU
SERVICE DES TERRITOIRES

POUR UN HABITAT
SOLIDAIRE ET INCLUSIF
A DESTINATION DES AINES

Enéal est la fonciére médico-sociale du groupe Action Logement, créée pour
accompagner les acteurs du secteur sanitaire et social, les collectivités,

leurs CCAS, ainsi que les gestionnaires d’établissements publics ou privés a but
non lucratif, dans la transformation de I’habitat des personnes agées.

Face aux défis du vieillissement et de I'isolement, Enéal propose aux acteurs publics
ou privés du secteur non lucratif d’acquérir leurs établissements, les murs de leurs
Ehpad ou de leurs résidences autonomie, et de financer des opérations ambitieuses
de restructuration ou de construction.

Reconnue d’utilité sociale, la fonciere mobilise son expertise en maitrise d’ouvrage
et en gestion pour concevoir des établissements modernes, lumineux, ouverts sur
le quartier et propices aux échanges entre générations. Chaque projet est
coconstruit avec les gestionnaires, les élus, les associations et les acteurs locaux,
pour répondre aux besoins du territoire et renforcer le lien social.

Pilote de la stratégie Seniors du groupe Action Logement, Enéal ceuvre pour un
habitat qui favorise 'autonomie, le bien-vieillir et la solidarité entre les ages.

VOUS AVEZ
UN PROJET ?

Neuf, réhabilitation,

eneal.fr

restructuration )
L’habitat réinventé des ainés

contactez-nous

T reseau@eneal.fr Suivez-nous : Q Q

BORDEAUX : PARIS :

12 rue Chantecrit Tour Héron

CS 62035 66 avenue du Maine
33071 Bordeaux cedex 75014 Paris

Tél.: 05 57 8119 80 Tél.: 017139 83 38




EE) MuTUELLE
NATIONALE
TERRITORIALE

La MNT est, avec plus d'un mil-
lion de personnes protégées, la
premiére mutuelle des agents
des services publics locaux en
santé comme en prévoyance.
Elle fait partie du Groupe VYV,
premier acteur mutualiste de
santé et de protection sociale

en France, dont elle est membre
fondateur.

La MNT sengage depuis 60 ans
pour mieux protéger les agents
et mieux accompagner les collec-
tivités afin qu'ils puissent exercer
au mieux leur mission d'intérét

général. Ce que nous proposons :

« Solutions pour répondre aux
enjeux des collectivités avec les
offres de nos partenaires.

+ Programmes de prévention per-
sonnalisés.

+ Accompagnement dans la mise
en place de la réforme de la pro-
tection sociale complémentaire
des agents territoriaux.

+ Accompagnement et valori-
sation de la transformation de

la fonction publique de demain,
notamment via les études de
I'Observatoire MNT.

KT bocTRINE

Doctrine, cest la 1ére plateforme
d'lA juridique qui permet aux
acteurs publics et aux juristes de
se libérer des taches répétitives
et chronophages et gagner en
sécurité juridique, a toutes les
étapes de leur travail : compré-
hension d'un dossier, recherche
d'informations et rédaction de
documents.

Déja adoptée par plus de 25 000
clients, dans 4 pays européens,
Doctrine vous garantit les plus
hauts standards de sécurité : des
serveurs hébergés en Europe, la
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certification ISO 27001, référence
internationale en matiére de
sécurité de I'information, et un
accompagnement renforcé de la
CNIL en matiére de RGPD.

(17 B15;

Territoire d'Energie, |'acteur pu-
blic de I'énergie dans le Tarn.

Le Syndicat Départemental d'En-
ergies du Tarn (SDET) est un éta-
blissement public de coopération
intercommunale sans fiscalité
propre regroupant l'ensemble
des communes du département
du Tarn. Propriétaire du réseau
public de distribution d¢électricité
de moyenne et de basse tension,
le SDET délegue a un gestion-
naire de réseaux la distribution
délectricité aux abonnés, mais
exerce tout de méme une mis-
sion de contrdle continu de son
concessionnaire dans un souci
permanent de satisfaction des
usagers.

KLY coDIFAB - FILIERE
BOIS

Le CODIFAB, Comité profes-
sionnel de Développement

des Industries Francaises de
I’Ameublement et du Bois, a pour
mission de conduire et financer
des actions collectives que les
entreprises cotisantes n'auraient
pas la capacité de mener a titre
individuel.

Les industries de I'ameublement
et du bois comprennent les
entreprises qui produisent des
biens matériels par la transforma-
tion et la mise en ceuvre de ma-
tieres, soit 4200 PME/ETI et plus
de 10 000 artisans, représentées
au sein du CODIFAB.



EXJ DEPARTEMENTS DE
FRANCE

Départements de France est une
association pluraliste créée en
1946 qui réunit les Présidents des
104 collectivités adhérentes, dont
95 Départements et 9 collectivités
territoriales a compétences dépar-
tementales.

Elle a pour mission de :

- Faire remonter les probléma-
tiques rencontrées sur le terrain

et représenter les Départements
aupreés des pouvoirs publics et du
Parlement ;

- Constituer un centre de res-
sources pour les Départements

et les informer sur les réformes
impactant leurs missions ;

- Etre un lieu déchanges dlexpé-
riences et de bonnes pratiques
pour les élus et les agents départe-
mentaux ;

- Confronter les idées, élaborer et
porter des positions communes
sur les missions départementales
et les grands dossiers nationaux ;

- Former les élus et leurs collabora-
teurs via I'lnstitut de formation des
élus territoriaux (IFET) ;

- Valoriser le role et I'action des Dé-

partements auprés des citoyens.

EX) DEPARTEMENT DU
TARN

Avec prés de 387 000 habitants, le
département du Tarn, au cceur de
la région Occitanie, compte 314
communes et 23 cantons.

Le Tarn, terre de contrastes, se
partage entre des pdles urbains et
ruraux.

Le Conseil départemental du

Tarn, avec ses 46 conseillers
départementaux, répond aux
préoccupations des Tarnaises et
des Tarnais notamment en matiére
de dynamisme économique, de
développement durable, d'édu-
cation, de mobilité, de solidarité

ou d'accompagnement des ainés
et des personnes en situation de
handicap.

Attaché al'innovation, le Conseil
départemental a enclenché de
nombreuses actions en ce sens
notamment dans les domaines

du développement durable, de la
santé, de l'économie..., afin de pré-
parer le Tarn de demain.

EXl sois

Les sapeurs-pompiers du SDIS
(Service Départemental d'incen-
die et de secours ) sengagent au
quotidien a servir l'intérét de la
population par le biais d'actions de
lutte, secours et prévention contre
les risques.

EZY cerema

Référent public en aménagement,
le Cerema accompagne I'Etat,

les collectivités et les entreprises
pour adapter les territoires au défi
climatique.

EX] sncrF REsEAU

Pour répondre aux besoins crois-
sants de mobilité et développer

le mode ferroviaire au service de

la transition écologique, SNCF
Réseau développe l'offre de service
pour le fret et le marché voyageurs
sur les 28 000 kilométres de ligne
dont il assure l'entretien, la mo-
dernisation et la sécurité. Gestion-
naire du réseau, il commercialise et
garantit I'accés neutre et équitable
a l'infrastructure. Partenaire des
pouvoirs publics, des territoires et
des entreprises ferroviaires, SNCF
Réseau a pour priorité absolue la
satisfaction de ses clients.

Société anonyme du groupe SNCF,
I'entreprise compte plus de 50 000
collaborateurs pour un chiffre d'af-
faires de prés de 7,6 milliards d'€
en 2023.
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EX} ToTAL ENERGIES

TotalEnergies, une multinationale
francaise ancrée dans les territoires
TotalEnergies est une Compagnie
intégrée multi-énergies mondiale
de production et de fourniture
dénergies : pétrole et biocarbu-
rants, gaz naturel, biogaz et hydro-
géne bas carbone, renouvelables et
électricité. En France, TotalEnergies
est présente sur tout le territoire
avec 35 000 collaborateurs, notam-
ment a travers son siége social, ses
stations-service, ses sites indus-
triels, ses centres de recherche et
développement ou les agences de
ses filiales frangaises.

La Compagnie diversifie son mix
énergétique en développant des
énergies renouvelables avec no-
tamment :

+ 2 GW de capacité de production
électrique renouvelable (solaire,
éolien, hydroélectrique ou stoc-
kage d‘énergie), couvrant |équiva-
lent de la consommation électrique
annuelle de 1,8 millions de francais
; en Septembre 2025, TotalEner-
gies a été choisi par |'Etat en tant
qu'opérateur du plus grand projet
dénergie renouvelable éolien du
pays « Centre Manche 2 ; il permet-
tra d'alimenter en électricité verte
plus d'1 million de foyers a un prix
compétitif.

« Parmi les acteurs majeurs de
|'¢lectromobilité avec plus de 28
000 points de recharge opérés et
premier distributeur de biocarbu-
rants routiers.

Aujourd’hui, Iénergie est confron-
tée a des défis sans précédent.
Seule la mobilisation de tous les
acteurs de la société, élus et dé-
cideurs des sphéres publiques et
économiques, société civile, per-
mettra de réussir cette transition
énergétique. Le partenariat de
TotalEnergies aux cotés des dépar-
tements de France s'inscrit dans
cet élan.
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EX} cennyo

Le projet GENHYO - Génération
Hydrogéne Occitanie vise a faire
émerger les talents et a adapter
les formations, du CAP au doc-
torat, aux besoins de la filiére de
I'hydrogéne décarboné.

Lauréat de I'appel a manifesta-
tions d'intérét Compétences et
Métiers d'Avenir, il est porté par
la Communauté d'universités et
établissements de Toulouse, en
partenariat avec la région acadé-
mique Occitanie, la Région Occi-
tanie et 28 acteurs de la filiere.
Doté de 30,7 M€, dont 16,6 M€
de I'ANR, GENHYO déploie des
actions de formation et de sen-
sibilisation pour accompagner la
transition énergétique, structurer
la filiere régionale et promouvoir
les métiers de I'hydrogéne, levier
clé du plan France 2030 et du

Pacte Vert occitan.

EXZ3 LE JOURNAL DES
DEPARTEMENTS

Une marque du Groupe Delbo
Presse, Le Journal des Départe-
ments est la référence nationale
dédiée a la valorisation de l'action
départementale.

Chaque mois, il donne la parole
aux présidents de département,
aux élus, aux agents et a leurs
partenaires pour faire connaitre
les politiques publiques concrétes
menées au service des habitants :
solidarité, aménagement, mobili-
tés, transition écologique, attrac-
tivité, culture, santé, jeunesse...
Par son approche éditoriale exi-
geante, son ton positif et sa diffu-
sion ciblée auprés des décideurs
publics et institutionnels, Le
Journal des Départements offre
une véritable vitrine nationale aux
initiatives locales.



autrement

Une solution d’habitat intermédiaire pour
Vos territoires

MonSenior apporte un nouveau regard au
dispositif : maisons adaptées, professionnels
experimentés, accompagnement personnalisé.

JEWIVEEI C i ment Venard : 0670 24 69 82 |
monsenior ﬁ'

Accueil familial pour personnes agées




EX4 upcoor

Upcoop concoit et déploie des
solutions de paiement, de gestion
de droits et de pilotage a utilité
sociale et locale, qui permettent

a l'action publique de gagner en
efficacité et visibilité, pour amélio-
rer le pouvoir d'achat et la qualité
de vie des agents et des citoyens.
Upcoop vous accompagne dans
le versement des aides finan-
ciéres avec le CAP Chéque de
Services, le dispositif sur-mesure
Cohésia ou le CESU Social Cheque
Domicile. Elle favorise la gestion
de droits, de dotations et d'ani-
mation avec Memberz, ou de pass
multiservices territoriaux avec
Otipass.

Pour vos équipes, nos solutions
comme la carte déjeuner ou le
CESU Cheque Domicile parti-
cipent a leur bien-étre et a votre
attractivité. Société coopérative
(Scop) et acteur majeur de I'ESS,
Upcoop est devenue entreprise a
mission.

Acteur de proximité présent sur
|'ensemble du territoire, La Poste
est un partenaire historique des
départements, engagé a leurs
cOtés pour accompagner les
politiques publiques. Grace a ses
17 000 points de contact et ses
60 000 facteurs mobilisés chaque
jour, elle contribue a la cohésion
territoriale, facilite 'accés aux
services essentiels et agit contre
I'isolement. En tant quentreprise
a mission, elle met en ceuvre des
solutions concrétes pour mieux
repérer les fragilités sociales,
soutenir le maintien a domicile,
favoriser I'inclusion numérique et
accompagner les projets locaux
aimpact. Forte de son ancrage
territorial et de ses expertises hu-
maines et logistiques, La Poste se
positionne donc comme un parte-
naire de confiance, au service des
collectivités et de leurs habitants.
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EX) LA REGION
OCCITANIE PYRENEES -
MEDITERRANEE

La Région Occitanie est une
collectivité territoriale du sud de
la France regroupant 13 dépar-
tements, de la Méditerranée aux
Pyrénées. Elle agit dans des do-
maines clés comme le développe-
ment économique, les transports,
I'¢ducation, I'environnement et la
culture. Son réle est de soutenir
les projets locaux, favoriser I'in-
novation, préserver le patrimoine
naturel et culturel, et améliorer la
qualité de vie des habitants. Elle
sengage activement pour un dé-
veloppement durable et équilibré
du territoire.

EXJ viLLE D'ALBI

Site patrimonial, culturel et touris-
tique riche d'une architecture fa-
connée par des siécles d'histoire,
la Cité épiscopale de la ville d’Albi
est inscrite au Patrimoine mondial
de I'Humanité depuis 2010. Sa
cathédrale et le palais de la Berbie,
qui abrite le célébre musée Tou-
louse-Lautrec, constituent avec

la collégiale Saint-Salvi et le Pont-
Vieux les monuments phares de
cet ensemble unique au monde.
Au centre d'une agglomération
de plus de 82 000 habitants, Albi,
ville étudiante, se distingue par
son attractivité en termes de re-
cherche et d'innovation, portée
notamment par son campus uni-
versitaire et son Institut Mines-Té-
lécom. Labellisée 4 fleurs depuis
2002 et Ville européenne du

sport en 2026, Albi bénéficie d'un
cadre de vie privilégié, d'un tissu
associatif dynamique, d'une réelle
politique événementielle culturelle
et sportive d'envergure nationale
voire internationale.



L) orANGE

Inventons aujourd'hui les terri-
toires de demain

Orange, partenaire de confiance
des collectivités, accompagne

la transformation numérique

des territoires en France. Nous
ceuvrons a l'aménagement nu-
mérique en déployant du trés
haut débit fixe et mobile pour
favoriser de nouveaux usages,
partout et pour tous. Pour ré-
pondre aux enjeux de politiques
publiques et au défi de la transi-
tion écologique, Orange met ses
multiples expertises - réseaux,
connectivité, expérience digitale,
data, intelligence artificielle,
internet des objets, cloud, cyber-
sécurité au service de villes et de
territoires plus résilients, durables
et inclusifs. Afin de soutenir cette
dynamique, nous avons déployé
un important réseau de proximité
dans tous les territoires.

IEZ} MoN seNiOR

Mon Senior, une aventure hu-
maine avant tout.

Apaisé, joyeux, entouré... le quoti-
dien de nos ainés peut et doit étre
plus que digne. Soyons bien plus
ambitieux ! Proposons quelque
chose de différent, avec plus de
chaleur, d'"humanité et de liberté.

2} soLocaL

Solocal, leader francais du mar-
keting digital, accompagne les
entreprises locales - ETI, TPE, PME,
grandes enseignes et collectivités
- dans leur digitalisation et le déve-
loppement de leur activité.
Chaque jour, des centaines de mil-
liers d'entreprises en France font
confiance a ses solutions digitales
innovantes : gestion de la présence
en ligne, création de sites web et
e-commerce, publicité digitale.

EE] viawyTics

Avec Vialytics, évaluez facilement
I'état de vos routes et infrastruc-
tures directement depuis votre
smartphone - avec précision,
fiabilité et efficacité. Planifiez
toutes les actions dentretien et
de maintenance dans une seule
plateforme intuitive, et prenez
des décisions éclairées grace a
des données fiables, pour batir
une infrastructure durable.
Adoptez dés aujourd’hui une
solution innovante pour transfor-
mer la gestion de vos infrastruc-

tures!

Créateurs du Ticket Restau-
rant® et pionniers du bien-étre

au travail, nous proposons des
solutions de paiement a usages
spécifiques dédiées a l'alimenta-
tion, a la mobilité, a la motivation
et aux paiements professionnels.
Nos solutions améliorent le
bien-étre et le pouvoir d'achat de
vos collaborateurs, renforcent
I'attractivité et l'efficacité des en-
treprises, et vitalisent I'emploi et
I'¢conomie locale.
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Linnovation est au coeur de 'ADN
d'ITESOFT. Notre mission est de
permettre a nos clients d'accroitre
leur performance et de maximiser
leur avantage compétitif par le
digital et par l'automatisation,
tout en répondant aux fortes
évolutions réglementaires et de
conformité.

Nous maitrisons les technolo-
gies de rupture grace a notre

R&D 100% francaise et a notre
collaboration avec les meilleurs la-
boratoires universitaires - afin de
proposer les solutions d'automa-
tisation, de traitement intelligent
des documents et de détection
des risques les plus performantes
du marché. Elles accompagnent la
transformation des métiers pour
répondre aux nouveaux enjeux
des relations client et fournisseur.
Nous sommes un acteur de la
French Tech impliqué, fort de nos
technologies uniques et riche de
notre culture de l'engagement et
de nos valeurs de fiabilité, d'agili-
té, douverture et d'innovation.

EX enepis

Enedis, le service public de la tran-
sition écologique

Nous pilotons le plus grand ré-
seau de distribution d'électricité
d'Europe au service de la société
et des territoires. En tant qu'en-
treprise a mission engagée dans
la transition écologique, nous
construisons la nouvelle France
électrique, en accompagnant des
usages visant a plus de sobriété
énergétique.

24 simBAMIOB
BimBamlJob est une entreprise
sociale et solidaire qui crée, ima-
gine et déploie des dispositifs
d'insertion socio-professionnelle.
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Nous croyons en une société

qui met en son coeur la dignité
des personnes, et nous voulons
mettre notre action a son service.
Ce qui nous réunit au quotidien,
c'est une volonté commune de
contribuer a ce que des per-
sonnes aient des conditions de
vie décentes, qu'elles soient fiéres
delles-mémes et heureuses détre
partie prenante de notre société.
Notre fierté, c'est de voir des vé-
cus, des talents, des potentiels se
révéler a eux-mémes.

EE) Atos

Nous sommes un partenaire
technologique mondial enrichi par
I'intelligence artificielle, avec envi-
ron 70 000 collaborateurs. Nous
accompagnons les organisations
publiques et privées tout au long
de leur trajectoire numérique,

de la stratégie et l'architecture
jusqu'aux opérations et a l'opti-
misation. Grace a notre présence
mondiale et a notre ancrage local,
nos solutions numériques et nos
expertises intégrées sont congues
pour avoir un impact durable pour
nos clients, nos collaborateurs et
la société dans son ensemble.
Nous proposons des services in-
formatiques de bout en bout cou-
vrant le cloud, la cybersécurité, la
data et I'lA, et bien plus encore.
Nos clients nous font confiance
pour gérer leurs environnements
les plus critiques, notamment
dans les secteurs réglementés et
souverains.

X3 viLLES ET vILLAGES
FLEURIS

Depuis 65 ans, le label Villes et
Villages Fleuris accompagne les
collectivités dans leur transition
vers un cadre de vie plus harmo-
nieux et durable. En 2024, pres de
4700 communes ont été label-



lisées a travers tout le territoire,
dont 287 arborent fierement

« 4 Fleurs ».

Aujourd'hui, le label valorise une
démarche globale d'amélioration
du cadre de vie en intégrant des
enjeux environnementaux majeur
: végétalisation des espaces pu-
blics, préservation des ressources
naturelles, protection de la biodi-
versité et adaptation au change-
ment climatique. Ces initiatives
contribuent également a la mise
en valeur du patrimoine, a I'impli-
cation citoyenne et au renforce-
ment de l'attractivité résidentielle
et touristique.

L) HEURE CIVIQUE

L'Heure Civique est un outil des
politiques sociales départemen-
tales qui permet de renforcer un
modéle social fragilisé. Chaque
Président(e) de Département
propose a ses habitants de don-
ner une heure par mois pour une
action citoyenne et solidaire. Il
existe des gisements de géné-
rosité citoyenne qui peuvent
irriguer I'action publique. En
s'appuyant sur les mairies, le
Département stimule la solidarité
de proximité qui vient en complé-
ment des solidarités institution-
nelles et familiales et permettront
de relever le défi colossal du
«grand age». Testé avec succés
depuis 3 ans par 5 Départements
et 225 communes (22.000 vo-
lontaires ayant réalisé 150 000
Heures Civiques), le dispositif
sera lancé sur toute la France en
2026.

+d'info : www.lheurecivique.fr -

06.20.63.34.10 / 01.42.12.72.72

2} MUTUELLE INTERIALE
Crééeily a 150 ans par des
agents du service public, la mu-
tuelle INTERIALE, & but non lucra-

tif, agit dans le seul intérét de ses
adhérents.

Pleinement engagée aux cotés
des agents de la fonction pu-
blique territoriale, INTERIALE
accompagne plus de 1 000 collec-
tivités locales et centres de ges-
tion dans leurs politiques RH et
leur régime de protection sociale
complémentaire. Avec 435 col-
laborateurs répartis dans I'Hexa-
gone et les DROM, 60 points de
rencontre, 23 administrateurs,
200 délégués et plus de 1 000
bénévoles, INTERIALE protége au
quotidien pres de 490 000 per-
sonnes et cultive une approche a
taille humaine ol proximité et so-
lidarité guident chaque décision,
en cohérence avec ses valeurs
mutualistes.

73 INTERFEL

Programme « Fruits et Légumes a
I'école »

Le programme « Fruits et Lé-
gumes a l'école » propose une
aide aux établissements scolaires
pour la distribution de fruits, Ié-
gumes frais. Il est subventionné
dans le cadre du programme de
I'Union européenne a destination
des écoles. Il s'adresse aux éléves
de la maternelle a la terminale
scolarisés en métropole et en
Outre-mer.

Lobjectif du programme « Fruits et
Légumes a 'école » est dencoura-
ger des comportements alimen-
taires plus sains et d'enrichir les
connaissances des éléves sur les
filieres agricoles, notamment via
la distribution de fruits et légumes
sous signes d'identification de la
qualité et de l'origine (SIQO) : AOP,
AQOC, label Agriculture biologique,
label Rouge...

Pour en savoir plus : https://www.in-
terfel.com/communication/actions/
programmes-europeens/plfe#guide
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E Doctrine

L’TA juridique au
service des collectivités

Régions, départements, métropoles, EPCU, communes, CPAM, CHU...
Partout en France, ils utilisent I'lA juridique de Doctrine pour maitriser
leur environnement et économiser des heures de travail.

Renforcez votre sécurité juridique, gagnez en productivité.

Parmi nos clients :

Chaqgue année les normes s'empilent. Le droit
devient de plus en plus complexe.
*#Urssaf
Budget restreint. Equipes resserrées. Vaste
champ de compétences.

On vous demande de faire
toujours plus avec moins.

Gardez le controle avec Doctrine,
1ére plateforme d'lA juridique.

m Doctrine 190 Rue Championnet 75018 Paris - www.doctrine.fr




IZE) FRANCE TRAVAIL

France Travail est l'opérateur
public de référence du marché
de I'emploi depuis le 1er janvier
2024 et votre interlocuteur.
Triple engagement : garantir
I'indemnisation, proposer a tous
les demandeurs d'emploi et aux
recruteurs la bonne solution au
bon moment de leur parcours,
grace a son réseau de prés de
900 agences, ses équipes, a la
coopération avec tous les autres
acteurs réunis dans le Réseau
Pour l'emploi.

Afin d'assurer une prise en
charge rapide et adaptée des
besoins des demandeurs d'em-
ploi, main dans la main avec

les départements, un parcours
d'accompagnement a été géné-
ralisé en 2025, pour les bénéfi-
ciaires du RSA.

Enfin, pour améliorer notre ac-
compagnement des employeurs,
a commencer par les TPE/PME,
nous avons lancé le service dé-
dié France Travail Pro en octobre

2024.

7Y eneAL

Fonciere médico-sociale natio-
nale du groupe Action Loge-
ment, Enéal propose aux acteurs
du secteur médico-social public
et non lucratif d'acquérir les murs
de leurs établissements (Ehpad,
résidences autonomie) et de
financer des opérations ambi-
tieuses de construction, rénova-
tion, réhabilite}tion. Aux cbtés des
collectivités, Enéal développe
des lieux de vie et de travail inclu-
sifs, adaptés, abordables et ou-
verts sur la ville. Engagée aux c6-
tés des gestionnaires, Enéal les
accompagne dans la recherche
d'un équilibre économique et
dans une qualité d'accueil de

leurs résidents. Enéal contribue
également a la stratégie vieillis-
sement du groupe Action Loge-
ment en apportant son expertise
aux filiales ESH du Groupe.

45 Ri0)

Partenaire historique des collec-
tivités, le groupe TDF concourt
depuis 50 ans a la cohésion des
territoires et a I€gal acces des
citoyens au numérique. Opé-
rateur d'infrastructures, TDF
accompagne les collectivités
territoriales dans leurs projets de
couverture en téléphonie mobile
et assure la diffusion numérique
de la télévision et de la radio sur
l'ensemble du territoire francais,
en métropole comme en Outre-
mer.

Fort de son maillage national,
TDF propose également des
offres de datacenters de proxi-
mité et des solutions d’héberge-
ment sur ses pylénes pour des
équipements tels que des an-
tennes LoRa ou des caméras, no-
tamment destinées a la surveil-
lance environnementale et a la
prévention des risques, comme
la détection des feux de forét.
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K73 Les MusEEs
DEPARTEMENTAUX DU
TARN

Le Département compte trois
musées départementaux : le
musée-mine a Cagnac-les-mines,
le musée du textile a Labas-
tide-Rouairoux et le chateau-mu-
sée du Cayla a Andillac.
L'occasion de découvrir trois uni-
vers différents, trois activités du
passé qui ont faconné le Tarn au
fil des ans.

Sauvegarder ces lieux permet de
transmettre notre histoire, nos
racines.

Le Conseil départemental ré-
affirme ainsi son soutien a la
Culture de proximité pour tous les
Tarnais, partout dans le Tarn.

47 [115;

Mettre en ceuvre des politiques
publiques adaptées aux besoins
des citoyens, telle est la mission
de lélu local. Agréé par le Minis-
tére de l'intérieur depuis 1993,
I'lFET dispense a Paris ou loca-
lement, en adéquation avec les
attentes des acteurs des collecti-
vités, des formations aujourd'hui
certifiées Qualiopi, qui visent a
I'accomplissement collectif, au
renforcement de la cohésion
sociale, a la performance durable
de l'institution départementale
et a l'acquisition par les acteurs
de la collectivité, d'outils de pi-
lotage permettant de trouver de
nouvelles marges de manceuvres
et de générer de nouvelles res-
sources. Souple, réactif, en phase
avec les réalités des acteurs des
territoires, I'IFET est votre mai-
son. C GUILLOTEAU Président de
I'lFET/ Président du Département
du Rhéne
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Y sPHR - SYNDICAT
DE LA PRESSE
HEBDOMADAIRE
REGIONALE

Créé en 1944, le Syndicat national
de la presse hebdomadaire ré-
gionale d'information devient en
1991 le Syndicat de la Presse Heb-
domadaire Régionale aujourd’hui
présidé par Pierre Archet. Il
regroupe aujourd'hui 231 titres
hebdomadaires d'information
locale répartis sur l'ensemble du
territoire métropolitain.

22 GROUPE LA POSTE
Acteur de proximité présent sur
l'ensemble du territoire, La Poste
est un partenaire historique des
départements, engagé a leurs
cOtés pour accompagner les po-
litiques publiques. Grace a ses 17
000 points de contact et ses 60
000 facteurs mobilisés chaque
jour, elle contribue a la cohésion
territoriale, facilite I'accés aux
services essentiels et agit contre
I'isolement. En tant qu'entreprise
a mission, elle met en ceuvre des
solutions concrétes pour mieux
repérer les fragilités sociales,
soutenir le maintien a domicile,
favoriser I'inclusion numérique et
accompagner les projets locaux
aimpact. Forte de son ancrage
territorial et de ses expertises hu-
maines et logistiques, La Poste se
positionne donc comme un parte-
naire de confiance, au service des
collectivités et de leurs habitants.

L) EUROPE SERVICE

Spécialistes dans les domaines

de la viabilité hivernale et de la
propreté urbaine EUROPE SERVICE
vous facilite la route et la vie. De-
puis 30 ans, Europe Service située
a Aurillac dans le Cantal, a connu
une croissance réguliere pour étre



aujourd’hui considérée comme
un acteur majeur sur le marché
national dans les domaines de la
viabilité hivernale et de la propreté
urbaine.

Nos activités consistent a pro-
poser toutes les solutions et les
services afin que les routes et
voies de communication soient
praticables et propres pour les
usagers quelles que soient les
conditions météorologiques et
environnementales possibles.
Nos services sont destinés aux
collectivités territoriales, conseils
généraux, aéroports, prestataires
de service...

BB TriFyL

Trifyl assure la valorisation des
déchets ménagers pour le compte
de ses 14 intercommunalités ad-
hérentes, chargées de la collecte
des déchets et du Département
du Tarn.

Avec un territoire de 6 700 km2, le
Syndicat regroupe 358 communes
et 329 000 habitants répartis sur
le Tarn, I'Hérault et la Haute-Ga-
ronne.

Ce service public construit sur

le modéle de la régie montre
aujourd'hui tous ses résultats

en termes de performances
technique, économique et en-
vironnementale. Avec ses trois
unités de traitement construites
en synergie, Trifyl valorise 84%
des déchets, a réduit de 23% les
émissions de gaz a effet de serre
et produit 10% des besoins en gaz
des Tarnais.

Ce modéle, qui participe a l'auto-
nomie énergétique de son terri-
toire, offre une 3eme voie entre
I'incinération et l'enfouissement.

23 soGETREL

Le Groupe Sogetrel est un groupe
francais indépendant, spécialisé

depuis 40 ans dans les services
aux infrastructures numériques,
électriques et équipements
connectés.

EE) NEoLink

Une solution innovante pour la
gestion et le suivi des parcours
RSA.

NEOLINK, filiale du groupe Ber-
ger-Levrault, accompagne depuis
plus de 12 ans les Départements
dans la transformation et la mise
en place numérique de leurs poli-
tiques d'insertion.

Une réponse concréte aux enjeux
actuels, aux exigences de la loi
pour le plein emploi et aux évolu-
tions du dispositif RSA.

NEOLINK propose un périmetre
fonctionnel structuré autour de
trois modules complémentaires,
avec des évolutions ciblées pour
répondre aux usages profession-
nels et accompagner les Dépar-
tements dans la réussite de leurs
politiques d'insertion.

+ NeoGestion : NeoGestion faci-
lite la gestion du parcours depuis
I'entrée du bénéficiaire rendant
plus agile les temps de prise en
charge, facilitant la création du CER
numeérique, le suivi du parcours par
des acteurs internes et externes
jusqu'au retour a l'emploi de la per-
sonne accompagnée.

+ Neolnsertion : plateforme dédiée
a la mobilisation des bénéficiaires
du RSA dans les actions d'insertion
territoriales. Elle facilite la coordina-
tion entre les référents et les par-
tenaires, et optimise la gestion des
dispositifs du plan départemental
d'insertion.

+ NeolJob : outil de mise en rela-
tion entre les publics en recherche
demploi (RSA, indépendants,
jeunes diplémés...) et les recru-
teurs. Il soutient le retour a l'emploi
en fluidifiant les parcours et en ren-
forcant les synergies entre acteurs.
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ENEDIS

Direction Territoriale du Tarn

Notre Service Clients

Particuliers : 09 70 8319 70

Professionnels (<36kVA): 09 70 8329 70
Entreprises (>36kVA): 09 69 3218 99
Professionnels du batiment : 09 69 32 18 77
N° dédié aux collectivités: 09 69 3218 11
Producteurs : 09 69 32 18 00

Les contacts utiles

* DT-DICT : Je prévois des travaux au voisinage du réseau
de distribution publique d’électricite.
www.reseaux-et-canalisations.gouv.fr

* Contrat
Nouveau contrat, recherche d’un fournisseur :
0810 112 212 / www.energie-info.fr
Mise en service, résiliation, modification facturation
paiement : le numero du fournisseur d’électricite

Une situation urgente ?

Une panne d’électricite ?
Contactez Securité Dépannage
24h/24 et 7j/7

0972 67 50 81




23 PEARLTREES

Pearltrees est une plateforme
collaborative dédiée aux établis-
sements scolaires est utilisée

par 35% des professeurs et

des éléves des colleges et des
lycées, soit plus de 1,5 million
d'utilisateurs. Depuis janvier
2025, Pearltrees intégre une IA
générative congue pour accom-
pagner les enseignants dans la
création ou I'amélioration de leurs
contenus. Lextension Pearltrees
Editeur permet par ailleurs de
créer et distribuer des références
territoriales ou des ressources
pédagogiques. Nous sommes
fiers de nos partenariats avec

les conseils départementaux

des Alpes-Maritimes, Ardeche,
Charente-Maritime, Dordogne,
Essonne, Eure-et-Loir, Hauts-de-
Seine, Hérault, Indre-et-Loire, Lot-
et-Garonne, Meurthe-et-Moselle,
Morbihan, Pyrénées-Atlantiques,
Pyrénées-Orientales, Seine-Saint-
Denis.

E3 anct

L'Agence nationale de la cohésion
des territoires aide les collecti-
vités a réaliser leurs projets. Elle
coordonne également des pro-
grammes et dispositifs nationaux
qui soutiennent les territoires les
plus fragilisés.

T3 cAREL MUTUELLE
Votre retraite supplémentaire com-
mence avec un accompagnement
personnalisé.

Depuis plus de 30 ans, nos conseil-
lers experts sont a vos cotés pour
vous guider dans la constitution
de votre épargne retraite supplé-
mentaire. Un accompagnement
sur mesure, une écoute attentive
et des solutions adaptées a votre
situation personnelle.

I sopexo

Créé en 1966 a Marseille par
Pierre Bellon, Sodexo est le leader
mondial en matiére d'alimenta-
tion durable et d'expériences de
qualité, a tous les moments de

la vie : éducation, travail, soin et
divertissement.

Notre portefeuille d'activités
intégre des services de Restaura-
tion et de Facilities Management.
Cette offre diversifiée répond

a tous les enjeux du quotidien :
améliorer la qualité de vie de nos
salariés et de tous ceux que nous
servons, contribuer au dévelop-
pement économique et social, a
la protection de l'environnement
dans les territoires ol nous exer-
gons nos activités.

A destination des Départements,
nous avons été pionniers au tra-
vers de la création de la SEMOP
C'Midy qui cogere avec le Dépar-
tement la restauration de l'en-
semble des colléges des Yvelines.
Au-dela de cet exemple : notre
objectif : apporter a chaque situa-
tion des solutions et de la création
de valeurs pour les décideurs et

I'écosystéme local.
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L3 LA BANQUE
DES TERRITOIRES

La Banque des Territoires est I'un
des métiers de la Caisse des Dé-
pots. S'adressant a tous les ter-
ritoires, depuis les zones rurales
jusqu'aux métropoles, la Banque
des Territoires a pour ambition
de maximiser son impact no-
tamment sur les volets de la
transformation écologique et de
la cohésion sociale et territoriale.
Ses 37 implantations locales
assurent le déploiement de son
action en Métropole et Outre-
mer. Elle accompagne les acteurs
territoriaux dans la réalisation de
leurs projets d'intérét général en
proposant un continuum de so-
lutions : conseils, préts, investis-
sements en fonds propres, consi-
gnations et services bancaires.

) BouyGuEs TELECOM

Bouygues Telecom est un
opérateur global francais de
communications et de services
numériques. En 2024, l'entre-
prise a réalisé un chiffre d'af-
faires de 7,8 milliards d'euros,
employait 11 200 collaborateurs
et comptait 510 boutiques en
France. Créé en 1994, Bouygues
Telecom slengage a fournir a ses
clients particuliers, entreprises
et administrations publiques des
services de communication fixe
et mobile, ainsi que des services
d'internet trés haut débit sécu-
risés, innovants et de qualité,

en développant constamment
son réseau et l'expérience uti-
lisateur. Son réseau 4G couvre
aujourd'hui 99% de la population
et son réseau 5G plus de 19 000
communes et plus de 84% de la

population.
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60 [3))

Acteur majeur de la transition
énergétique, le groupe EDF

est présent sur l'ensemble des
métiers : la production, le trans-
port, la distribution, le négoce,

la vente dénergie et les services
énergétiques. La raison d'étre du
Groupe est de construire un ave-
nir énergétique neutre en CO2,
conciliant préservation de la
planéte, bien-étre et développe-
ment, grace a [électricité et a des
solutions et services innovants.
Son combat contre le dérégle-
ment climatique repose sur 2
leviers : l'efficacité énergétique
et la décarbonation des usages.
EDF fournit de |‘¢lectricité et des
services a 41,5 millions de clients
(*) a travers le monde et les ac-
compagne dans leur transition
énergétique, en leur proposant
des offres adaptées. Le choix de
I'¢lectricité en France aujourd’hui,
pour remplacer du gaz ou du
pétrole, réduit immédiatement
ses émissions de CO2 : électrifier
les transports, décarboner les
process industriels ou encore les
solutions de chauffage des ba-
timents résidentiels et tertiaires
sont autant d'évolutions ou les
territoires et les décideurs locaux
jouent un role essentiel.

Pour accompagner les territoires
dans la sobriété énergétique,

le groupe EDF met a leur dis-
position une offre compléte de
compétences et de services bas
carbone dans tous les domaines
de la transition énergétique.

(*) Le portefeuille de clients est
constitué de contrats électricité,
gaz et services récurrent



Avec UIFET, faites grandir
votre territoire... de compétences

[FET

INSTITUT
POUR LA FORMATION
DES ELUS TERRITORIAUX

LIFET est agréé depuis
1993 par le ministére de

UIntérieur pour dispenser des

formations aux élus locaux

Qualiopi »

processus certifié
IE B REPUBLIQUE FRANGCAISE

Contacter UIFET

6 rue Duguay-Trouin,
75006 Paris

www.ifet.fr

0145496402
0670105214

ifet@departements.fr

Depuis plus de 30 ans, U'IFET organise, dans une totale
neutralité politique, a Paris ou localement, en adéquation
avec les attentes des acteurs élus, collaborateurs d'élus,
agents des collectivités locales, des formations qui
visent a l'accomplissement collectif, au renforcement

de la cohésion sociale, a la performance durable des
collectivités et a l'acquisition par les acteurs mobilisés
en leur sein, d'outils de pilotage permettant, de trouver
de nouvelles marges de manceuvres et de générer de
nouvelles ressources.

VALEURS > Neutralité politique / Qualité / Expertise /
Ecoute / Adaptation aux besoins / Innovation / Conscience
aigué des enjeux et de la réalité

des territoires.

Nos dispositifs bénéficient tous

d'une ingénierie pédagogique

dédiée. Tous les formateurs U
de U'IFET sont experts de leurs P
domaines de compétences. Teléchargez
notre catalogue
DOMAINES DE FORMATION

[ liste non exhaustive |

Exercice du mandat d'élu local
/ Gouvernance et institutions

/ Sécurisation juridique et
financiere / Finances publiques
et fiscalité / Solidarités et
action sociale / Aménagement
du territoire / Education /
Culture / Transition écologique
/ Transformation digitale /
Sociétale / Communication et
leadership / Démocratie locale
et participation citoyenne

/ Intelligence artificielle /
Coopération et attractivité

/ EBvaluation et pilotage
stratégique / Cybersécurité / ...

ELUS FORMES - TERRITOIRES RENFORCES
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Retrouvez toutes les
données de votre
territoire sur
francetravail.org,
rubrique

Statistiques & Analyses

France Travail est

I'opérateur public de
référence du marché
de I'emploi depuis le

ler janvier 2024 et
votre interlocuteur.

Triple engagement : garantir I'indemnisation, proposer a tous les demandeurs
d’emploi et aux recruteurs la bonne solution au bon moment de leur parcours,
grace a son réseau de pres de 900 agences, ses equipes, a la coopération avec
tous les autres acteurs réunis dans le Réseau Pour I'emploi.

Afin d’assurer une prise en charge rapide et adaptée des besoins des
demandeurs d’emploi, main dans la main avec les départements, un parcours
d’accompagnement a été généralisé en 2025, pour les bénéficiaires du RSA.

Enfin, pour améliorer notre accompagnement des employeurs, a commencer par
les TPE/PME, nous avons lancé le service dédié France Travail Pro en octobre 2024.

EXN oo E
REPUBLIQUE ©.2.9® France
FRANGAISE [ ;
FRANG o‘..‘.o Travail

Egalité
Fraternité




DANS VOTRE ASSIETTE

AIL ROSE DE LAUTREC, SALAISONS DE LACAUNE, FROMAGES,
VINS DE GAILLAC, VEAU DE LAVEYRON ET DU SEGALA,
AGNEAU DU TARN... VOUS ETES AU PAYS DU BIEN MANGER'!

Le Tarn respire la vie, cultive les Les cultivateurs et éleveurs tarnais
bonheurs simples, aime le go(t des ont su associer originalité et qualité
choses vraies et les des produits du terroir
partage avec ceux qui « Partout dans le Tarn  sans jamais perdre de vue
sauront prendre le on trouve des produits  I'identité, les traditions et
temps de les apprécier. 100 % tarnais ! » le savoir-faire local.

Et si la générosité était Vous étes dans le

le mot qui définissait le mieux royaume de l'abondance et de la

ce fameux caractére tarnais ? variété, le Tarn se déguste sans

modération !

A DEGUSTER :

Les charcuteries et salaisons de Lacaune, IGP

«  Lagneau du Tarn, Label Rouge et le veau de
I'’Aveyron et du Ségala Label Rouge IGP

«  Lail rose de Lautrec Label Rouge IGP

« Le safran avec lequel sont cuisinées de trés
nombreuses recettes traditionnelles comme
le cassoulet de morue, les tripes ou les
escargots.

« Les fameux responchons (prononcez
« respounchous ») sortes d'asperges
sauvages.

«  Lesfromages (vache, brebis, chévre)

. Les patisseries : croquants, jeanots, navettes,
gimblettes, pumpet, case-museau, curbelets,
croustade Al Cabessal, fouace, mesturet...

« Les boissons : la frénette, boisson pétillante
légérement alcoolisée a base de feuilles de
fréne, les vins de Gaillac, les biéres du Tarn et
enfin les eaux minérales et de sources (Mont
Roucous, Leau de la Reine)...




TARNIVORE

adj. et n.
Qui choisit les produﬂ:s .

SAVEURS DU TARN * P
parce que c’est bon,

local et convivial

@RAYNAUD PHOTO

SAVEURS

\ ARN WWW.SAVEURSDUTARN.FR ; Am

LE TARN YOUS VEUT DU BIEN OCCITANIE



solocal

Solocal accompagne la communication
digitale et le marketing territorial
de plus de 1500 acteurs publics
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FRANGALS: ‘4 Cerema

Egalite’ CLIMAT & TERRITOIRES DE DEMAIN
Fraternité

AGIR POUR DES TERRITOIRES ADAPTES
AU DEFI CLIMATIQUE

- Igfrastruces .
de transport

Environnement
et risques

Mer et littoral

DECOUVREZ TOUTES
NOS SOLUTIONS

cerema.fr [ E
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ACCELERE VOS PROJETS
DE TERRITOIRES CONNECTES

e - e

C__ 0 LA 1= PLATEFORME 360°
QUI TRANSFORME VOS
() DONNEES EN DECISIONS. ,

Ifi infos@ubicite.fr )

Réservez votre
démo aujourd’hui

www.ubicite.fr




TR,
S N
Et sur publicsenat.fr Fmgl‘liﬂ
Public Sénat
désormais sur

le canal 8
de la TNT

Changez de canal,
pas de chaine !

Rencontrez les équipes
de PwC et de SEGAT
aux Assises des
Départements de
France pour échanger
autour des stratégies de
solidarité et de politique
fonciére
STAND VILLAGE
DES PARTENAIRES
12 novembre 4 16h30

Retrouvez-nous a
latelier « patrimoine
départemental : gérer,
optimiser, valoriser »

Solutions
sélectionnées par
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ikAi Territoire d'énergie Tarn est l'acteur public de I'‘énergie sur le
g lée,é:._:g?glee département pgur accompagner au quotidien les usagers et/ les

collectivités locales. Pour plus dinformations : ww.te81.fr
TARN - SDET

TERRITOIRE D'ENERGIE TARN
DEPUIS 80 ANS,

AU SERVICE DES
COLLECTIVITES & DES USAGERS

jendann  RRRRRANAR (1111

A ngz;\ux J IRAGE PUBLIC | BORNESYE REGHARGE = GROUPEMENT/D'ACHAT ! Eéiuowmom sﬁf“ PRODUCTION [ ‘PLAN CORPS DE RUE

CERTIFICATS D'ENERGIE - SIMPLIFIE

LECTRIQUE ),
d 'ENERGIE CEE: RENOUVELABLE

POUR \[EHIGULES ENENERGIE 4
ELECTIQUES f B




New ways
tocare.

chez Pierre Fabre
nous innovons sans
relache pour créer
de nouvelles
facons de prendre soin.
Parce que chaque fois
(ue nous prenons
soin d'une seule
personne,
nous rendons
le monde meilleur.

AAAAAAAAAAAA

WHEX® Pierre Fabre

www.pierre-fabre.com New ways to care
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Organisé par:

LE DEPARTEMENT

DEPARTEMENTS

DE FRANCE

~(lls nous soutiennent )

a;:wqus 'an.' sgence nationals "ek"\umc“" \
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moteur de solidarités

pearifreesr pwe ﬁ 2, tepritolre

DE FRANCE el
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LES DEPARTEMENTS, CHIFFRES-CLES

Education
Les Départements, au service des collégiens

Chaque année, les Départements préparent et servent 395 millions de repas dans les 7 078
colléges de France, au bénéfice de 3 386 800 collégiens a la rentrée 2025.

Enfance
Les Départements, premiers protecteurs de l'enfance

Chaque année, les Départements accompagnent 404 600 enfants et jeunes dans le cadre
d'une mesure de protection, soit 2% des enfants de 0 a 18 ans bénéficiant de ce soutien
essentiel

Finances
Les Départements, au bord de lI'asphyxie budgétaire

En dix ans, la part des dépenses sociales est passée de 50 % a 70 % des budgets
départementaux.

Conséquence : 50% a 60% des Départements seront au bord de la rupture budgétaire fin 2025
Grand age
Les Départements, accompagnateurs du grand age

Chaque jour, les Départements accompagnent prés de 100 000 personnes agées accueillies
en EHPAD et soutenues dans leur parcours de vie et de soins

Mobilité

Les Départements, au coeur de la mobilité du quotidien
- 380 000 km de routes entretenues

- 100 000 ponts surveillés et sécurisés

Chaque jour, les Départements veillent sur un réseau vital pour la vie quotidienne des
Francgais.

Numérique
Les Départements, aménageurs du territoire

Les Départements auront connecté 100 % des foyers dans les zones délaissées par les
opérateurs privés d'ici 2026.

Sécurité
Les Départements, en premiére ligne

256 400 sapeurs-pompiers au service de la population et 6 192 casernes mobilisées pour
protéger le territoire national.

Social
Les Départements, piliers de la solidarité nationale

Chaque année, les Départements accompagnent 3,5 millions de personnes grace aux
Allocations Individuelles de Solidarité.

56



LE JOURNAL DES
DEPARTEMENTS

Donner la parole a ceux qui font vivre nos territoires.
Parce que chaque département a son histoire, ses défis et ses réussites.
Nous les racontons, chague mois, au coeur de la France des territoires.



PLAN DES HOTELS

ET ARRETS NAVETTES
12 -13 - 14 novembre 2025
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Panc pes Expositions

58



| HOTELS D'ALBI - arréts a proximité |

@ Hotel Alchimy *+*
10-12, place du Palais

@) Hotel B&B Albi ***
Rue de Bourdes

© Hotel du Vigan ***
16, place du Vigan

@ Hotel Campanile Albi centre ***

4, avenue de Lattre de Tassigny

© Hotel Chiffre
50, rue Séré de Riviéres

0 Hotel d’Orléans (Grand hotel) ***
Place Stalingrad

@) Hotel Ibis, Albi centre **
16, Avenue Gambetta

(©) Hotel Ibis budget, Albi centre **

16, Avenue Gambetta

0 Haotel Ibis Styles, le Théatro ***

48, place Jean Jaurés

@ Hotel La Réserve *****

1 route de Cordes

() Hotel Lapérouse ****
19-21 place Lapérouse

(D Hotel Les Pasteliers **

3 Rue Honore de Balzac

(F) Hotel Mercure Albi Bastides ****
41, bis rue Porta

() Hotel Saint-Antoine ***

17, rue Saint Antoine

@ Hotel The Originals City, Albi rive droite ***

9, rue Cantepau
| HOTELS PROCHES D'ALBI (rayon de 3 2 7 km) D

@T) Hotel Brit hotel, Albi Parc Expo ** E A
17, rue de Mélaudie, oo =]
81990 Le Sequestre oo n oo

oo oo

Hotel Le Rialto **
5, rue de la Baute, -0 O SAe
81990 Le Séquestre === m |D '

@ Hotel Ibis Budget Albi-Terssac** = I I \C )
30, chemin de Jean Thomas Zone Albipéle
81150 Terssac

59




ASSISES NATIONALES
des DEPARTEMENTS
DE FRANCE

CONTACT :

Conseil départemental du Tarn
Lices Georges Pompidou
81013 ALBI Cedex 9

Tél: 06 8839 6673
Mail : assises2025@tarn.fr

http://assisesdesdepartements2025.fr




